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令和７年度 

公益財団法人山梨県下水道公社 

職員採用試験案内 

 

 

  受 付 期 間  随時受け付けます。 

 第１次試験   

  第２次試験   

  最終合格発表  申込受付日から約１ヶ月半後に発表します。 

  採 用 日  令和８年４月１日（予定） 

 

 

１ 試験職種及び採用予定人員等 

 

試験職種 採用予定人員 職    務    内    容 

設 備 

（機 械） 
１名程度 

 山梨県から管理を受託している流域下水道施設に勤務

し、主に機械設備に関する委託・修繕の設計、積算、施工

管理及び保守管理等の業務に従事します。 

化 学 １名程度 

 山梨県から管理を受託している流域下水道施設に勤務

し、主に下水処理工程における水質分析、下水処理状況の

評価、業務に関連する委託・修繕の設計、積算、施工管理

等の業務に従事します。 

※流域下水道施設所在地：富士吉田市、笛吹市、富士川町及び大月市 

  

（令和７年９月１日公表） 

（SPI3） 

（適性検査・面接） 

申込受付後、試験日をお知らせします。 

※合格者と相談の上、決定します（令和７年度途中も可能）。 
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２ 受 験 資 格 

（１）応募要件（次のいずれかに該当する者。） 

   設 備 職 :① 平成２年４月２日以降に生まれ、高等学校（機械系学科）を卒業、又は４

年制大学（機械系学科・課程）以上を卒業（又は令和８年３月末までに卒

業見込み）の者。 

② 高等学校（学科不問）以上を卒業し、民間企業等において下水道施設又は

設備関連（設計・設備製作・維持管理など）の職務経験を５年以上有する

者。 

   化 学 職 :① 平成２年４月２日以降に生まれ、４年制大学（化学系学科・課程）以上を

卒業（又は令和８年３月末までに卒業見込み）の者。 

② 高等学校（学科不問）以上を卒業し、民間企業等において下水道施設又は

化学関連（水質分析など）の職務経験を５年以上有する者。 

③ 高等学校（学科不問）以上を卒業し、環境計量士（濃度）の資格を有する

者。 

〈 職務経験について（全試験職種共通）〉 

  １ 職務経験は、民間企業等の従業員、公務員等として就業した正規雇用形態の期間

が該当します。 

２ 職務経験には、１年以上継続して就業した期間が該当し、職務経験が複数の場合

は通算できるものとします。 

・ 勤務していた事業所における正規雇用形態の職員と週当たりの勤務時間が同

じ勤務形態で就業していた期間は職務経験に通算することができます。 

・ 休暇・休業・休職等のため１ヶ月以上継続して勤務しなかった期間（産前産

後休暇を除く。）は職務経験から除きます。 

※ 最終合格発表後、合格者には職務経験期間等の確認のため、職歴証明書を提出し

ていただきます。 

なお、職歴証明書は、勤務期間の始期及び終期、勤務形態等に係る職務について

の経験（職務内容及び該当する職務経験期間）、1 ヶ月以上の休職等の有無につい

て在職した企業及び法人等からの証明を受けたものとします。 

 

 

（２）欠格事項 

    次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

   ・拘禁刑以上の刑又は懲役若しくは禁錮に処せられ、その執行を終わるまで又はその執

行を受けることがなくなるまでの者 

   ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他

の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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３ 採 用 試 験 

（１）書類選考 

・申込時の提出書類により、選考します。 

・書類選考結果は、申込日の翌日から５日以内に、受験者全員にメールにて「採用試験申

込書」に記載されたメールアドレス宛に送付します。 

 

 

（２）第１次試験（書類選考合格者） 

ア 試験日・会場  

区 分 試 験 日 試 験 会 場 

第１次試験 

（SPI3） 

書類選考合格通知（メール）で 

お知らせします。 

（約２週間の指定期間のうち 

受験者が選択する日） 

性 格 検 査※1：自宅等 

 

基礎能力検査※2：テストセンター 

（リアル会場又はオンライン会場※3） 

書類選考結果メール送付から３日以内に SPI3「受検依頼メール」を送付します。「@arorua.net」
ドメインのメールが受信できるように設定をお願いします。「受検依頼メール」が届かない
場合は、最終ページ記載の採用担当にご連絡ください。 

※1 性格検査は、基礎能力検査を受検する前に、自宅等のパソコンやスマートフォンから受検
してください。 

※2 基礎能力検査は、受験者自身で希望する日時・会場の予約を行う必要があります。 
※3 オンライン会場で受検する場合は、パソコン（カメラ機能付）が必要です（スマートフォ

ン・タブレット不可）。 

 

イ 試験内容 

区分 試験種目 内        容 

第 

１ 

次 

試 

験 

SPI3 

性格検査・ 

基礎能力検査 

 

(所要時間約 70 分) 

性格検査及び言語的理解力、数的処理能力、論理的思考力

についての択一式検査を行います。 

ウ 受験当日必要なもの 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、パスポート、学生証、マイナンバーカード等） 

・受検票（SPI3 能力検査をリアル会場で受験する場合） 

    ※詳細は受験案内メールをご確認ください。 
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（３）第２次試験（第１次試験合格者） 

ア 試験日時・会場 

区 分 試     験     日 試 験 会 場 

第２次試験 

 

適性検査・ 

人物試験 

１次試験合格通知（電話及びメール） 

でお知らせします。 

（平日の午前１０時～午後３時予定） 

峡東浄化センター 

(山梨県笛吹市石和町東油川 

字北畑 417 番地) 

 

イ 試験内容 

区分 試験種目 内        容 

第 

２ 

次 

試 

験 

適性検査 

(所要時間約 90 分) 

職員として職務遂行に必要な素質及び適性を有するかどう

かについて適性検査を行います。 

人物試験 

(所要時間約 30 分) 
表現力、積極性、創造性等について個別面接を行います。 

   ウ 当日必要なもの 

・受験票 

※第１次試験合格通知メールに添付しますので、印刷後、顔写真を貼付してご持参く

ださい。 

・最終学歴の卒業(見込)証明書又は卒業証書(写)、成績証明書 

 

 

４ 合格者の発表 

第１次試験 

合格者 
第１次試験受験日から７日以内 

合格者には電話連絡をします。 

（受験者全員にメールにて合否通知

します。） 

最終合格者 

第２次試験受験日から７日以内 

 

時間：午後２時（予定） 

当公社ＨＰに合格者の受験番号を掲

載するとともに、合格者には電話連

絡をします。 

（受験者全員に書面にて合否通知し

ます。）             

   ※電話でのお問い合わせには応じておりません。 
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５ 試験結果の開示 

この採用試験の結果については、公益財団法人山梨県下水道公社個人情報の保護に関

する要綱により開示を請求することができます。 

なお、電話、はがき等による開示請求はできませんので、受験者本人であることを明

らかにする書類（写真付き身分証明書（運転免許証等））を持参の上、受験者本人が請

求場所へお越しください。 

  試 験 開示請求できる人 開示内容 開示期間  請 求 場 所 ・ 時 間 

第 １ 次 

試   験 

 

 

第１次試験 

不合格者 

 （本人に限る。） 

 

 

総合得点 

 

 

 

 

合否通知

送付から

１ヶ月 

 

当公社 事務局 

（笛吹市石和町東油川字北畑 417） 

 

開示時間（平日） 

８：３０～１７：１５ 

(１２：００～１３：００を除く。) 

第 ２ 次 

試  験 

 

第２次試験 

  受験者全員 

 （本人に限る。） 

 

６ 合格から採用まで 

最終合格者は、令和８年４月１日に採用する予定です。 

なお、希望により令和７年度途中での採用も可能となる場合があります。 

採用にあたって次のものを提出していただきます。 

   ① 健康診断書（採用予定者全員） 

② 職歴証明書（職務経験者のみ） 

 

 

７ 受 験 手 続 

 （１）受験申込方法 
    次のいずれかの方法でお申込みください。 

ア 郵  送：簡易書留等郵便追跡ができる方法による書類提出 

イ メ ー ル：次のメールアドレスへデータ提出 

申込みメールアドレス     saiyo@yamanashi-swc.or.jp 

 （２）受付期間 
    令和８年１月３１日（日）まで、随時受け付けます。 

※ただし、採用者が決定次第 締め切りとさせていただきます。 

（３）提出書類 

    ・採用試験申込書 

・エントリーシート 

※当公社ＨＰより様式をダウンロードしてください。 

（４）受験票の交付（第２次試験受験者） 

第１次試験合格者には、合格通知メールで第２次試験の案内及び受験票をお送りし

ます。受験票を印刷し、顔写真を貼付して第２次試験当日に持参してください。 

mailto:saiyo@yamanashi-swc.or.jp
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（５）その他 

   ア この採用試験において提出された書類は、一切返却しません。 

   イ この採用試験の実施に関して収集する個人情報は、この採用試験のために必要な

範囲内でのみ使用します。ただし、採用者の個人情報は、人事情報として使用し

ます。 

   ウ 虚偽の記載をすると採用される資格を失うことがあります。 

 

 

８ 注 意 事 項 

  ・ 試験当日、受付時間に遅れた場合は受験できません。 

  ・ 時計を使用する場合は、時計機能だけのものに限ります。 

  ・ 第２次試験当日に、受験票、最終学歴の卒業(見込)証明書又は卒業証書(写)及び成

績証明書を提出していただきます。 

 

 

９ 勤 務 条 件 等 

（１）給与（地域手当を含む初任給）    （令和７年４月１日現在） 

高等学校新卒者：約１９３，５００円 

４年制大学新卒者：約２２６，５００円 

大 学 院 新 卒 者：約２３６，５００円 

※初任給は、学歴その他採用前の経歴により、一定の基準に基づき加算されます。 

（例）大学卒業後、民間企業の正社員としての職務経験が１０年の場合 
約２５３，０００円 

※採用までに給与改定があった場合は、改定後の金額になります。((３)諸手当も同様です。) 

（２）採用にあたっての職位 

主事・技師での採用を基本としていますが、民間企業等での職歴や年齢などを勘案

し、上位職である主任、副主査又は主査で採用される場合もあります。 

《参考》山梨県下水道公社の職位 

主事・技師 → 主任 → 副主査 → 主査 → 主幹 → 所長  

（３）諸手当 

通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当 等 
（４）昇給 

勤務評価に基づく昇給制度（年 1 回・１月） 

（５）賞与 

年２回（６月及び１２月支給） ※令和６年度実績：年間４.６月 

（６）退職金 
    有（公益財団法人山梨県下水道公社給与規程による） 
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（７）勤務時間 

   １週 ３８時間４５分（月～金）：完全週休２日 

   １日 ７時間４５分(８：３０～１７：１５、休憩１２：００～１３：００) 

（８）時間外勤務 

   月平均７時間程度（令和６年度実績：繁忙期及び荒天時緊急配備など） 

（９）休日 

   土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日） 

   （大雨警報等により休日勤務を行う場合があります。） 

（10）年次有給休暇 

年間２０日（４月１日採用の場合：１５日） 

※暦年ごと（年の始めから終わりまでの１年間）に付与される休暇です。 

残日数がある場合、２０日を上限に繰り越すことができます。 
※半日又は時間単位での取得も可能です。 

※令和６年度取得実績：約１０日 

（11）その他の休暇 

特別休暇（夏季休暇５日、結婚、出産、子育て、介護、忌引等）、傷病休暇等 
（12）社会保険 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、介護保険 
（13）試用期間 

 ６ヶ月 
 

 

 

○問い合わせ先 

  公益財団法人山梨県下水道公社 事務局 総務グループ（採用担当：若月） 

  〒406－0046  山梨県笛吹市石和町東油川字北畑 417 番地 

   TEL：０５５－２６３－２７３８ メール：saiyo@yamanashi-swc.or.jp 

       ＨＰ https://www.yamanashi-swc.or.jp/ 

mailto:saiyo@yamanashi-swc.or.jp
https://www.yamanashi-swc.or.jp/

